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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 253 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 531/08.01.2018 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Κορυδαλλού που εκδόθηκε σύμφωνα με την αριθμ. 
πρωτ. 7100/03.03.2017 απόφαση Δημάρχου, περί 
Ορισμού Αντιδημάρχων για τα έτη 2017-2019 και με¬ 
ταβίβαση αρμοδιοτήτων, με τις διατάξεις του άρθρου 
14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 


ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016, της υπ' αριθμ. 
33210/12.10.2017 (ΣΟΧ4/2017), ανακοίνωσης πρόσλη¬ 
ψης προσωπικού του Δήμου Κορυδαλλού, η οποία εγκρί- 
θηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (19051/2017//2017), 
το 43113/28.12.2017 πρακτικό ανασύνταξης πινάκων, 
προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής», οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμ. βεβ. 

εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΒΟΥΤΣΙ ΝΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

3911436535/09.01.2018 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΤΡΑΒΑΣΑΡΟΥ 

ΕΡΩΦΙΛΗ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

8452705742/09.01.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΜΠΡΙΚΕ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

4474801242/09.01.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΑΓΑΛΑΚΗ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

6391822106/09.01.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΣΙΟΥΤΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ 

1212961863/09.01.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΚΟΥΚΟΥΖΑ 

ΞΑΝΘΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

1638072233/09.01.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΧΑΡΙΝΟΥ 

ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ 

1659227380/09.01.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΓΚΑΝΤΩΝΑ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

5238164066/09.01.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΠΑΣΠΑΤΗ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

6971571954/09.01.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΚΑΠΟΥΣΙΖΗ 

ΑΝΝΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

8415112574/09.01.2018 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

3793095297/09.01.2018 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την 08.01.2018 έως και 31.08.2018 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέ¬ 
ωσης των συμβάσεων, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την 
παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος από την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με 
την λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι περιλαμβανόμενοι να δικαιούνται 
καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικού Δήμου Κορυδαλλού: 34980/25.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 5541/2043/01.03.2018). 


Με την 2/7/05.01.2018 απόφαση του Δημάρχου Ωρωπού που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 14 
του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, της υπ’ αριθμ. 
1581/25.09.2017 (ΣΟΧ1/2017), ανακοίνωσης πρόσληψης προσωπικού του Δήμου Ωρωπού, η οποία εγκρίθηκε και 
ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (18059/2017//1 /2017), προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγ¬ 
γελματικής ζωής», οι κάτωθι: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Σκαλιδάκη 

Σύλβια 

Ευγένιος 

1085199124/05.01.2018 

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Γεωργίου 

Μαργαρίτα 

Χαράλαμπος 

1286580368/15.01.2018 

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Μαναβέλη 

Χριστοδούλα 

Θεόδωρος 

1211601960/09.01.2018 

ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Σεβαστίδου 

Μαρία 

Νικόλαος 

1118341081/09.01.2018 

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Καραγιάννη 

Μαρία 

Αριστείδης 

5852975261/09.01.2018 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την 08.01.2018 έως και 31.08.2018 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέ¬ 
ωσης των συμβάσεων, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την 
παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος από την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με 
την λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι περιλαμβανόμενοι να δικαιούνται 
καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικού Δήμου Ωρωπού: 37/15.01.2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 4741/1753/01.03.2018). 

Με την 33/598/08.01.2018 απόφαση του Δημάρχου Βύρωνα, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 
2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 
14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, της 2835/17.11.2016 απόφασης της Περιφερειάρχη Αττικής περί ένταξης της πράξης 
«Δομή Παροχής βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Βύ¬ 
ρωνα», με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙ5) 5001466, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 3717/15.02.2017 
(ΣΟΧ 2/2017) ανακοίνωσης του Δήμου Βύρωνα, προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης της, ήτοι 10.01.2018 έως 06.08.2018 με δυνα¬ 
τότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

Τσιριμώκου Ερασμία 

Αθανάσιος 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

5410257986/10.01.2018 


Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρεσιών του Δήμου Βύρωνα: 6722/10.03.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 2449/947/1.3.2018). 

Με την 3454/26.01.2018 απόφαση του Δημάρχου Αμαρουσίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 1 του ν. 3068/2002, των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007, του άρθρου 33 του ν. 4305/2014, του άρθρου 
52 του ν. 4456/2017, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, σε συμμόρφωση στην 631/2017 αμετάκλητη απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, κατατάσσεται σε προσωποπαγής θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, η οποία συστήθηκε με την 358/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αμαρουσίου, (αποφ. 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 93956/33262/13.11.2017 - ΦΕΚ 4136 τ. Β728.11.2017), η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΣΕΡΕΤΗ 

ΑΓΓΕΛΟΣ 

ΠΕ Διοικητικού 

1754950110/16.04.2015 


Οι θέσεις αυτές καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο. 

(Αριθμ. βεβ. περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Αμαρουσίου: 51038/01.11.2017). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 6031/2190/01.03.2018). 


Με την 917/27735/27.11.2017 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Μοσχάτου-Ταύρου, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, 
του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 4038/2012, του άρθρου 74 του 
ν. 4430/2016, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 3908/14.12.2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής 
με θέμα Ένταξη της Πράξης "ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ" με κωδικό ΟΠΣ 5001910, στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Αττική 2014-2020", την 13052/07.06.2017 ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2017 του Δήμου Μοσχά¬ 
του-Ταύρου, για την πρόσληψη προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (10086/19.06.2017), 
προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από 04.12.2017 έως 03.12.2018 με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης αυτής, έως τη λήξη του Προγράμματος οι κάτωθι: 
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ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΚΑΛΠΟΔΗΜΟΥ ΑΡΓΥΡΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3941211212/11.12.2017 

ΖΑΓΟΡΙΑΝΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2036871151/11.12.2017 

ΝΤΒΕΪΚ ΑΪΝΤΑΞΕΝΗ 

ΣΑΜΠΙΧ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

4310882839/11.12.2017 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανώτερου χρονικού διαστήματος 
από την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Οι συμβάσεις 
αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι περιλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Η από 05.07.2017 Βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Μοσχάτου-Ταύρου). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 107381/37844/01.03.2018). 

Με την 43/825/11.01.2018 απόφαση του Δημάρχου Παπάγου-Χολαργού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρ¬ 
θρου Μπαρ. 5 του ν. 4403/2016, την 3160/14.10.2016 (ΑΔΑ:Ω2Υ17Λ7-8ΗΜ) απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής 
με θέμα ένταξη της πράξης "ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΠΑΓΟΥ-ΧΟΛΑΡΓΟΥ" με κωδικό ΟΠΣ 5002017, στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Αττική 2014-2020", την 29911/14.02.2016 ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2017 του Δήμου Παπά- 
γου-Χολαργού, για την πρόσληψη προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (23864/21.02.2017), 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για ένα (1) έτος από 15.01.2018 έως 
14.01.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

Αντωνία Λιαράκου 

Ιωάννης 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

82171043377/11.01.2018 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα 
λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η περιλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Η από 12.01.2018 βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Παπάγου-Χολαργού). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 3845/1412/01.03.2018). 

Με την 55/923/12.01.2018 απόφαση του Δημάρχου Παπάγου-Χολαργού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρ¬ 
θρου Μπαρ. 5 του ν. 4403/2016, την 3160/14.10.2016 (ΑΔΑ:Ω2Υ17Λ7-8ΗΜ) απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής 
με θέμα Ένταξη της Πράξης "ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΠΑΓΟΥ-ΧΟΛΑΡΓΟΥ" με κωδικό ΟΠΣ 5002017, στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Αττική 2014-2020", την 29911/14.02.2016 ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2017 του Δήμου Παπά- 
γου-Χολαργού, για την πρόσληψη προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (23864/21.02.2017), 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για ένα (1) έτος από 15.01.2018 έως 
14.01.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

Μεντζελοπούλου Παρασκευή 

Διονύσιος 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

4884672523/11.01.2018 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα 
λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η περιλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 


(Η από 12.01.2018 Βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Παπάγου-Χολαργού). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 3848/1413/ 01.03.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Με την 29/18-1-2018 (Ορθή Επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Ιλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 79, 101 και 181 του ν. 3584/2007, του άρθρου 68 του ν. 4002/2011, του άρθρου 35 παρ. 5 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'253/09.03.2018 


του ν. 4024/2011 τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, και με τις σύμφωνες γνωμοδοτήσεις του 
Β' Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθηνών και του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου προσωπικού ΟΤΑ Ν. Κορινθίας (υπ’ αρ. 
8/52ο/22-12-2016 και 1/5ο/3-2-2017 πρακτικά αντίστοι¬ 
χα), την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/23373/19-12-2017 
απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (άρθρο 2 παρ. 
1) καθώς και της υπ'αριθμ. 16/2-11-2016 σύμφωνης γνώ¬ 
μης Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Κ.Ε.Π.Α.Π. Δήμου Κορινθίων, 
μετατάσσεται ο υπάλληλος, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) μερικής απασχόλησης 
(12 ώρες εβδομαδιαίως), ΔΡΑΜΠΑΛΗ ΑΓΓΕΛΟΥ του Πα¬ 
ναγιώτη, κλάδου ΤΕ Μουσικών (εκτελεστήςτρομπέτας), 


από το ΝΠΔΔ Κέντρο Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περι¬ 
βάλλοντος Δήμου Κορινθίων στο Δήμο Ιλίου, με μετα¬ 
φορά της θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίαςτου Δήμου Ιλίου: 
2102/18-1-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
9130/3346/14-02-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
της Δ/νσης Διοίκησης 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΟΒΑΝΙΔΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.0ΐ(ά>6ί.αΓ 











